
Poziom języka w pracy: karta
Strona 1: test samooceny i CV

Zaznacz zdania, które opisują Cię bez wahania. Twój poziom to najwyższy, przy którym zaznaczasz prawie wszystkie
zdania. Mówienie oceniaj osobno, bo zwykle jest słabsze niż czytanie.

Poziom A2
Rozumiem proste polecenia i komunikaty BHP w pracy.
Przywitam klienta i odpowiem na proste pytanie.
Napiszę krótką notatkę lub wiadomość.

Poziom B1
Napiszę prosty e-mail służbowy i opiszę problem.
Załatwię sprawy w podróży służbowej (hotel, transport, recepcja).
Zrozumiem główne myśli rozmowy na znany temat.

Poziom B2
Przeprowadzę rozmowę telefoniczną z klientem lub dostawcą.
Wezmę aktywny udział w spotkaniu i przedstawię swoje zdanie.
Przeczytam dokumentację techniczną lub umowę z branży.

Poziom C1
Poprowadzę prezentację i odpowiem na trudne pytania.
Prowadzę negocjacje i piszę złożone raporty.
Rozumiem dłuższe wypowiedzi i żarty bez wysiłku.

Jak wpisać język w CV - przykłady

Zamiast Napisz

angielski: dobry angielski B2: korespondencja i rozmowy telefoniczne z klientami

niemiecki: komunikatywny niemiecki B1: rozmowy z kierowcami i dyspozytorami, dokumenty przewozowe

angielski: biegły angielski C1 (Cambridge C1 Advanced, 2025): prezentacje i negocjacje
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Poziom języka w pracy: karta
Strona 2: plan nauki i finansowanie

Ile godzin nauki z nauczycielem (szacunek Cambridge English, od zera)

Przejście Godziny 2 h tygodniowo 3 h tygodniowo 5 h tygodniowo

od zera do A2 180-200 90-100 tyg. 60-67 tyg. 36-40 tyg.

A2 do B1 150-220 75-110 tyg. 50-73 tyg. 30-44 tyg.

B1 do B2 100-250 50-125 tyg. 33-83 tyg. 20-50 tyg.

B2 do C1 100-300 50-150 tyg. 33-100 tyg. 20-60 tyg.

Przejścia między poziomami wyliczono jako różnicę skumulowanych szacunków Cambridge (A2 180-200 h, B1 350-400 h, B2 500-600
h, C1 700-800 h). Wynik zależy od intensywności i kontaktu z językiem poza zajęciami.
Kto może zapłacić za kurs w 2026 r.

Źródło Ile Warunki

Pracodawca całość lub część umowa lojalnościowa najwyżej 3 lata po
kursie

KFS (powiatowy urząd pracy) 80% kosztów, w mikrofirmie 100%; do 300%
przeciętnego wynagrodzenia na osobę

zgodność z priorytetami 2026

PSF, usługi z BUR (WUP
Białystok)

do 70%, do 85% przy kwalifikacji; do 10 000
zł na pracownika

MŚP z Podlasia; regulamin projektu

Urząd pracy szkolenie do 300% przeciętnego
wynagrodzenia

osoby zarejestrowane; kurs ma pomóc w
znalezieniu pracy

Mój plan

Stanowisko, o które się staram: ................................................................

Poziom wymagany w ogłoszeniach: ........ Mój poziom (samoocena/test): ........

Potrzebne godziny: ........ Godzin tygodniowo: ........ Termin celu: ........

Źródło finansowania: pracodawca / KFS / PSF / urząd pracy / własne

Certyfikat potrzebny? tak / nie Nazwa egzaminu: ................................

Źródła: Rada Europy, Europejski system opisu kształcenia językowego (CEFR); Cambridge English, Guided learning hours; Fluentbe, analizy
ofert pracy (2025, 2026); Kodeks pracy art. 103(1)-103(6); priorytety KFS na 2026 r.; projekt PSF w województwie podlaskim (WUP w
Białymstoku). Zestawienie: redakcja Uczciwie o Pracy, stan na 1 listopada 2026 r.
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